
システム化による看護師教育一元管理をはじめませんか。

✔ｅポートフォリオ履歴管理

✔ 新人評価管理

✔ レベル別評価管理

✔ 院内・院外研修受講管理

✔ 各種評価集計サポート

✔ 職員情報集計サポート

✔ ｅラーニング機能

✔ 研修実施状況集計・分析

スタッフキャリアなら全てに✔できる！

効率化

Skill Information"S" Co. Ltd. 



現状
課題

効果
利益

１．スタッフ自らの成長記録を振り返りできない

２．紙では職員の情報を管理できない

３．多忙に多重管理業務で労力が肥大化

４．紙、エクセルなどデータ管理がバラバラ

１．ポートフォリオによる履歴管理で意欲アップ

２．一元管理で教育担当者の管理業務の削減

３．効率化と業務改善によるコスト削減

４．離職率低下によるリクルート費削減

課題に対する効果・利益

Skill Information"S" Co. Ltd. 



ｅポートフォリオによる豊富な情報一元管理

ｅポートフォリオでは、スタッフの基本情報、学歴、資格、
経歴、院内院外研修受講歴など様々な情報を管理
することができ、自己による過去の振り返りや、管理者と
の情報共有により、二人三脚型教育のベースに活用す
ることができます。
ポートフォリオを確認することで的確なスタッフの人員配
置にも活用することができます。

フロー

スタッフ 管理者

情報共有

自己管理

情報閲覧

ｅポートフォリオで資格・経験歴など
看護師個々の豊富な情報を一元管理できる

管理項目を
変更できる！

Skill Information"S" Co. Ltd. 



新人看護職員研修制度に沿った
履修科目の進捗・評価管理ができる

フロー

スタッフ 評価者

自己・他者
評価管理

自己評価

評価者評価

新人看護職員研修評価管理104項目

新人評価「基本姿勢と態度16項目」「技術的側
面70項目」「管理的側面18項目」の自己評価
と評価者評価の管理ができます。
104項目以外に独自の評価項目が設定でき、自
己評価から評価者評価まで管理することができ
ます。

助産師の評価項目も
設定できる！

Skill Information"S" Co. Ltd. 



クリニカルラダーをベースとした
段階的なレベル別の評価・管理ができる

各レベル別評価管理

レベル別の自己評価と評価者評価管理ができま
す。各ラダーレベルごとに独自の評価目標を設
定することができ、自己評価と評価者評価まで
を管理します。

フロー

スタッフ 評価者

自己・他者
評価管理

自己評価

評価者評価

独自の評価項目を
設定できる！

Skill Information"S" Co. Ltd. 



院内研修・の参加申請から承認・
出欠管理まで受講履歴管理ができる

院内研修の受講管理

レベル別に院内研修を設定することができます。
計画されている院内研修へ、スタッフ自ら受講
申請を行い、管理者は申請に対する承認から出
欠管理まで全て一元管理します。受講した履歴
はポートフォリオへ自動的に連携されるので、
自己記録をする必要がなく、過去の振り返りを
行うことができます。

フロー

スタッフ 管理者

申請・承認・
出欠管理

申請

承認・出欠登録

申込→承認→参加と
ステータスが変わるので
状況がわかりやすい！

Skill Information"S" Co. Ltd. 



院内研修・の参加申請から承認・
出欠管理まで受講履歴管理ができる

院外研修の受講管理

院外研修へ、スタッフ自ら受講申請を行い、管
理者は申請に対する承認から出欠管理まで全て
一元管理します。受講した履歴はポートフォリ
オへ自動的に連携されるので、自己記録をする
必要がなく、過去の振り返りを行うことができ
ます。
院外研修参加費用も集計することができます。

フロー

スタッフ 管理者

申請・承認・
出欠管理

申請

承認・出欠登録

承認を必要としない
事後登録も可能！

Skill Information"S" Co. Ltd. 



★オリジナルコンテンツ登録可★
Gifアニメーションも添付可能！

画像、動画、PDF、PPT、Word、Excelなど
様々なファイルを添付可能！

ｅラーニング機能（電子マニュアル）

動画ファイル活用

集合研修の未受講者
がなくなります。

Skill Information"S" Co. Ltd. 



ｅラーニング機能（テスト）

（回答）
回答は設問に対して選択肢から選ぶ選択式

（中断）
テストを中断することができ、
次回には中断設問から再開可能

（動画）
動画を視聴しながらテストが可能

★オリジナルコンテンツ登録可★

Skill Information"S" Co. Ltd. 



院内研修・の参加申請から承認・
出欠管理まで受講履歴管理ができる

院内研修出席者リストCSV

氏名 部署 対象ラダーレベル 研修種別 研修 研修(補足) 研修開始日 研修終了日 研修場所 研修担当者 申請状態 研修合否 アンケート

ナース　Ａ子 8階さくら病棟 ラダーレベルⅠ 必須 1週間を振り返って 新人研修 2017/04/24(月) 2017/04/24(月) 大会議室 担当A 承認済み 出席 提出済み

ナース　Ｂ子 8階さくら病棟 ラダーレベルⅠ 必須 報告・連絡・相談 新人研修 2017/05/12(金) 2017/05/12(金) 大会議室 担当A 承認済み 出席

ナース　Ｃ子 8階さくら病棟 ラダーレベル共通 必須 実地指導者研修③　フォローアップ① 役割研修 2017/06/09(金) 2017/06/09(金) 大会議室 担当A 承認済み 出席

ナース　Ｄ子 8階さくら病棟 ラダーレベル共通 必須 2年目フォローアップ研修 2年目研修 2017/06/23(金) 2017/06/23(金) 大会議室 担当B 承認済み 出席

ナース　Ｅ子 13階なでしこ病棟 ラダーレベルⅠ 必須 4月集合研修（本部） 新人研修 2017/04/03(月) 2017/04/04(火) 労働センター 担当B 承認済み 出席

ナース　Ｆ子 13階なでしこ病棟 ラダーレベルⅠ 必須 4月集合研修 新人研修 2017/04/05(水) 2017/04/12(水) 大講堂・大会議室 担当B 承認済み 出席 提出済み

ナース　Ｇ子 13階なでしこ病棟 ラダーレベルⅠ 必須 1週間を振り返って 新人研修 2017/04/24(月) 2017/04/24(月) 大会議室 担当B 承認済み 出席 提出済み

ナース　Ｈ子 13階なでしこ病棟 ラダーレベルⅠ 必須 コミュニケーション 新人研修 2017/05/08(月) 2017/05/08(月) 大会議室 担当B 承認済み 出席 提出済み

ナース　Ｉ子 13階なでしこ病棟 ラダーレベルⅠ 必須 報告・連絡・相談 新人研修 2017/05/12(金) 2017/05/12(金) 大会議室 担当B 承認済み 出席 提出済み

ナース　Ｊ子 13階なでしこ病棟 ラダーレベルⅠ 必須 情報収集と整理（1か月を振り返って） 新人研修 2017/05/12(金) 2017/05/12(金) 大会議室 担当B 承認済み 出席

ナース　Ｋ子 13階なでしこ病棟 ラダーレベルⅠ 必須 4月集合研修 新人研修 2017/04/05(水) 2017/04/12(水) 大講堂・大会議室 担当C 承認済み 出席

ナース　Ｌ子 13階なでしこ病棟 ラダーレベルⅠ 必須 1週間を振り返って 新人研修 2017/04/24(月) 2017/04/24(月) 大会議室 担当C 承認済み 出席

ナース　Ｍ子 13階なでしこ病棟 ラダーレベルⅠ 必須 コミュニケーション 新人研修 2017/05/08(月) 2017/05/08(月) 大会議室 担当C 承認済み 出席

ナース　Ｎ子 13階なでしこ病棟 ラダーレベルⅠ 必須 報告・連絡・相談 新人研修 2017/05/12(金) 2017/05/12(金) 大会議室 担当C 承認済み 出席

ナース　Ｏ子 13階なでしこ病棟 ラダーレベルⅠ 必須 情報収集と整理（1か月を振り返って） 新人研修 2017/05/12(金) 2017/05/12(金) 大会議室 担当C 承認済み 出席

ナース　Ｐ子 13階なでしこ病棟 ラダーレベルⅠ 必須 4月集合研修（本部） 新人研修 2017/04/03(月) 2017/04/04(火) 労働センター 担当D 承認済み 出席 提出済み

ナース　Ｑ子 13階なでしこ病棟 ラダーレベルⅠ 必須 4月集合研修 新人研修 2017/04/05(水) 2017/04/12(水) 大講堂・大会議室 担当D 承認済み 出席 提出済み

ナース　Ｒ子 13階なでしこ病棟 ラダーレベルⅠ 必須 1週間を振り返って 新人研修 2017/04/24(月) 2017/04/24(月) 大会議室 担当D 承認済み 出席 提出済み

ナース　Ｓ子 13階なでしこ病棟 ラダーレベルⅠ 必須 コミュニケーション 新人研修 2017/05/08(月) 2017/05/08(月) 大会議室 担当D 承認済み 出席

ナース　Ｔ子 13階なでしこ病棟 ラダーレベルⅠ 必須 報告・連絡・相談 新人研修 2017/05/12(金) 2017/05/12(金) 大会議室 担当D 承認済み 出席

ナース　Ｕ子 13階なでしこ病棟 ラダーレベルⅠ 必須 情報収集と整理（1か月を振り返って） 新人研修 2017/05/12(金) 2017/05/12(金) 大会議室 担当D 承認済み 出席 提出済み

院内院外研修受講状況の一括確認

院内・院外研修へのスタッフからの申込に対す
る承認から出欠登録、申し込み状況、受講状況、
アンケートへの回答状況の確認ができます。
各種状況をCSVデータ出力することで、管理者
の管理業務の効率化をすることができます。

申込者、参加済者が
簡単にデータ化！

参加者を集計し、参加状況を確認す
ることができます。

研修参加状況の
把握に活用

Skill Information"S" Co. Ltd. 



部署別の人員や資格取得者一覧、研修状況
から看護実践評価状態まで簡単集計可能

看護実践集計:技術的側面CSVサンプル

評価年度:2017

大項目No. 大項目 小項目No. 小項目 Ⅰ Ⅱ Ⅲ Ⅳ 総数 承認済総数
1 温度、湿度、換気、採光、臭気、騒音、病室整備の療養生活環境調整 (例:臥床患者、手術後の患者等の療養生活環境調整） 43 0 0 0 43 43
2 ベッドメーキング（例：臥床患者のベッドメーキング） 43 0 0 0 43 43
1 食生活支援 43 0 0 0 43 43
2 食事介助（例：臥床患者、嚥下障害のある患者の食事介助） 43 0 0 0 43 43
3 経管栄養法 43 0 0 0 43 43
1 自然排尿・排便援助（尿器・便器介助、可能な限りおむつを用いない援助を含む。） 43 0 0 0 43 43
2 浣腸 40 3 0 0 43 43
3 膀胱内留置カテーテルの挿入と管理 40 3 0 0 43 43
4 摘便 40 3 0 0 43 43
5 導尿 40 3 0 0 43 43
1 歩行介助・移動の介助・移送 43 0 0 0 43 43
2 体位変換（例：(1)及び(2)ついて、手術後、麻痺等で活動に制限のある患者等への実施） 43 0 0 0 43 43
3 廃用性症候群予防・関節可動域訓練 43 0 0 0 43 43
4 入眠・睡眠への援助 43 0 0 0 43 43
5 体動、移動に注意が必要な患者への援助 （例：不穏、不動、情緒不安定、意識レベル低下、鎮静中、乳幼児、高齢者等への援助） 43 0 0 0 43 43
1 清拭 43 0 0 0 43 43
2 洗髪 43 0 0 0 43 43
3 口腔ケア 43 0 0 0 43 43
4 入浴介助 43 0 0 0 43 43
5 部分浴・陰部ケア・おむつ交換 43 0 0 0 43 43
6 寝衣交換等の衣生活支援、整容 43 0 0 0 43 43
1 酸素吸入療法 42 1 0 0 43 43
2 吸引（気管内、口腔内、鼻腔内） 42 1 0 0 43 43
3 ネブライザーの実施 40 3 0 0 43 43
4 体温調整 41 2 0 0 43 43
5 体位ドレナージ 42 1 0 0 43 43
6 人工呼吸器の管理 41 2 0 0 43 43
1 創傷処置 41 2 0 0 43 43
2 褥瘡の予防 43 0 0 0 43 43
3 包帯法 43 0 0 0 43 43
1 経口薬の与薬、外用薬の与薬、直腸内与薬 42 1 0 0 43 43
2 皮下注射、筋肉内注射 42 1 0 0 43 43
3 静脈内注射、点滴静脈内注射 40 3 0 0 43 43
4 中心静脈内注射の準備・介助・管理 43 0 0 0 43 43
5 輸液ポンプ・シリンジポンプの準備と管理　　 43 0 0 0 43 43
6 輸血の準備、輸血中と輸血後の観察 42 1 0 0 43 43
7 抗菌薬、抗ウイルス薬等の用法の理解と副作用の観察 42 1 0 0 43 43
8 インシュリン製剤の種類・用法の理解と副作用の観察 40 3 0 0 43 43
9 麻薬の種類・用法の理解と主作用・副作用の観察 43 0 0 0 43 43

10 薬剤等の管理（毒薬・劇薬・麻薬、血液製剤を含む） 43 0 0 0 43 43
1 意識レベルの把握 42 1 0 0 43 43
2 気道確保 42 1 0 0 43 43
3 人工呼吸 40 3 0 0 43 43
4 閉鎖式心臓マッサージ 40 0 0 0 43 43
5 気管挿管の準備と介助 43 0 0 0 43 43
6 外傷性の止血 43 0 0 0 43 43
7 チームメンバーへの応援要請 43 0 0 0 43 43
1 バイタルサイン（呼吸・脈拍・体温・血圧）の観察と解釈 43 0 0 0 43 43
2 身体計測 43 0 0 0 43 43
3 静脈血採血と検体の取扱い 43 0 0 0 43 43
4 動脈血採血の準備と検体の取り扱い 43 0 0 0 43 43
5 採尿・尿検査の方法と検体の取り扱い 43 0 0 0 43 43
6 血糖値測定と検体の取扱い 43 0 0 0 43 43
7 心電図モニター・1誘導心電図の装着、管理 43 0 0 0 43 43
8 パルスオキシメーターによる測定 43 0 0 0 43 43
1 安楽な体位の保持 43 0 0 0 43 43
2 罨法等身体安楽促進ケア 43 0 0 0 43 43
3 リラクゼーション（例：呼吸法・自立訓練法等） 43 0 0 0 43 43
4 精神的安寧を保つための看護ケア（例：患者の嗜好や習慣等を取り入れたケアを行う等） 43 0 0 0 43 43
1 スタンダードプリコーション※（標準予防策）の実施 43 0 0 0 43 43
2 必要な防護用具（手袋、ゴーグル、ガウン等）の選択 43 0 0 0 43 43
3 無菌操作の実施 43 0 0 0 43 43
4 医療廃棄物規定に沿った適切な取扱い 43 0 0 0 43 43
5 針刺し切創、粘膜暴露等による感染防止対策と事故後の対応 43 0 0 0 43 43
6 洗浄・消毒・滅菌の適切な選択 43 0 0 0 43 43
1 誤薬防止の手順に沿った与薬 43 0 0 0 43 43
2 患者誤認防止策の実施 43 0 0 0 43 43
3 転倒転落防止策の実施 43 0 0 0 43 43
4 薬剤・放射線暴露防止策の実施 43 0 0 0 43 43

14 死亡時のケアに関する技術 1 死後のケア 43 0 0 0 43 43
1 患者と記録より情報収集できる 43 0 0 0 43 43
2 患者基本情報及び所定の様式に沿って情報収集できる 43 0 0 0 43 43
3 観察内容を書式に沿って記録できる 43 0 0 0 43 43
4 患者の情報を収集し看護プロファイルに記録できる 43 0 0 0 43 43
1 アセスメントツールの内容が理解できる 43 0 0 0 43 43
2 患者基本情報及び所定の様式に沿って情報収集できる 43 0 0 0 43 43
3 情報と情報の関連性を明確にできる 43 0 0 0 43 43
4 得られた情報の中から問題となることをあげることができる 43 0 0 0 43 43
1 文献を活用し、看護計画を立案することができる 43 0 0 0 43 43
2 実践可能な看護計画に修正することができる 43 0 0 0 43 43
1 日常生活援助看護技術を手順に沿って実践することができる 43 0 0 0 43 43
2 日常生活援助技術を除く看護技術の目的、方法を文献を見ながら実践することができる 43 0 0 0 43 43
1 実践した内容、観察した内容の事実を報告できる 43 0 0 0 43 43
2 実践で困ったときに相談できる 43 0 0 0 43 43

20 実践＿記録 1 記録は事実を正確に、専門用語を使って記録できる 43 0 0 0 43 43
21 評価 1 実践した看護ケアを目標にてらして評価することができる 43 0 0 0 43 43

活動・休息援助技術

排泄援助技術

環境調整技術

食事援助技術

1

2

3

4

5 清潔・衣生活援助技術

6 呼吸・循環を整える技術

7 創傷管理技術

8 与薬の技術

9 救命救急処置技術

10 症状・生体機能管理技術

11 苦痛の緩和・安楽確保の技術

感染防止の技術12

13 安全確保の技術

18 実践　実践

実践　報告19

15 情報収集

16 アセスメント

17 計画立案

看護実践評価、レベル別評価のデータ集計分析

看護実践評価104項目の評価項目別評価値の集
計や、レベル別評価の集計が可能です。
条件を指定することでレベル別や評価時期での
集計もでき、CSV出力によりデータ集計業務が
スムーズになります。

各種評価値が
簡単に集計データ化！

評価項目別に評価の合計を
自動集計します。

手集計する必要がなくなります。

新人評価やレベ
ル別の評価集計

に活用

Skill Information"S" Co. Ltd. 



部署別の人員や資格取得者一覧、研修状況
から看護実践評価状態まで簡単集計可能

スタッフリストCSV

ユーザーＩＤ 氏名 部署 役職 ラダーレベル 日本看護協会番号 看護協会番号 保健師 助産師 看護師 准看護師
救急看護

認定看護師
皮膚・排泄ケア

認定看護師
集中ケア

認定看護師
緩和ケア

認定看護師
がん化学療法看護

認定看護師
がん性疼痛看護

認定看護師
訪問看護

認定看護師
感染管理

認定看護師
糖尿病看護
認定看護師

不妊症看護
認定看護師

新生児集中ケア
認定看護師

透析看護
認定看護師

手術看護
認定看護師

乳がん看護
認定看護師

摂食・嚥下障害看護
認定看護師

小児救急看護
認定看護師

認知症看護
認定看護師

脳卒中リハビリテーション看護
認定看護師

がん放射線療法看護
認定看護師

慢性呼吸器疾患看護
認定看護師

慢性心不全看護
認定看護師

がん看護
専門看護師

母性看護
専門看護師

staff001 ナース　Ａ子 1A 看護師長 ラダーレベルⅣ 1234567 2345678 保健師 助産師 看護師
緩和ケア

認定看護師
新生児集中ケア

認定看護師
がん看護

専門看護師

staff002 ナース　Ｂ子 2A 副看護師長 ラダーレベルⅢ 1234567 2345678 看護師
がん化学療法看護

認定看護師

staff003 ナース　Ｃ子 3A 看護師 ラダーレベルⅡ 1234567 2345678 看護師
認知症看護
認定看護師

staff004 ナース　Ｄ子 4A 看護師 ラダーレベルⅠ 1234567 2345678 保健師 助産師 看護師
新生児集中ケア

認定看護師
がん放射線療法看護

認定看護師

staff005 ナース　Ｅ子 5A 看護師 ビギナー 1234567 2345678 保健師 看護師

staff006 ナース　Ｆ子 1A 看護師長 ラダーレベルⅣ 1234567 2345678 看護師
集中ケア

認定看護師
感染管理

認定看護師
小児救急看護
認定看護師

がん放射線療法看護
認定看護師

がん看護
専門看護師

staff007 ナース　Ａ子 2A 副看護師長 ラダーレベルⅢ 1234567 2345678 看護師
小児救急看護
認定看護師

staff008 ナース　Ａ子 3A 看護師 ラダーレベルⅡ 1234567 2345678 看護師
小児救急看護
認定看護師

staff009 ナース　Ａ子 4A 看護師 ラダーレベルⅠ 1234567 2345678 看護師
がん放射線療法看護

認定看護師

staff010 ナース　Ａ子 5A 看護師 ビギナー 1234567 2345678 看護師

staff011 ナース　Ａ子 1A 看護師長 ラダーレベルⅣ 1234567 2345678 看護師
集中ケア

認定看護師
感染管理

認定看護師
認知症看護
認定看護師

がん看護
専門看護師

staff012 ナース　Ａ子 2A 副看護師長 ラダーレベルⅢ 1234567 2345678 看護師

staff013 ナース　Ａ子 3A 看護師 ラダーレベルⅡ 1234567 2345678 看護師

staff014 ナース　Ａ子 4A 看護師 ラダーレベルⅠ 1234567 2345678 看護師
脳卒中リハビリテーション看護

認定看護師

staff015 ナース　Ａ子 5A 看護師 ビギナー 1234567 2345678 看護師

staff016 ナース　Ａ子 1A 看護師長 ラダーレベルⅣ 1234567 2345678 保健師 助産師 看護師
緩和ケア

認定看護師
がん化学療法看護

認定看護師
新生児集中ケア

認定看護師
がん看護

専門看護師

staff017 ナース　Ａ子 2A 副看護師長 ラダーレベルⅢ 1234567 2345678 看護師
がん看護

専門看護師

staff018 ナース　Ａ子 3A 看護師 ラダーレベルⅡ 1234567 2345678 看護師

staff019 ナース　Ａ子 4A 看護師 ラダーレベルⅠ 1234567 2345678 看護師

基本情報 取得資格情報

職員情報の一覧による確認

部署別のレベル別スタッフ配置状況、資格取得
者一覧、各種評価状態などを一覧にして確認す
ることができます。集計された内容は、CSV出
力によるデータ化も可能なため、部署への人員
配置などに活用いただけます。

資格取得者などスタッフの状
況が簡単に確認できる！

Skill Information"S" Co. Ltd. 


